Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zgtoszen Wewngtrznych

Formularz zgloszenia wewnetrznego

1. Podstawa Prawna - Regulamin przyjmowania wewngetrznych zgloszen naruszen prawa
oraz podejmowania dzialan nastgpczych w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Lublinie.

2. Opis ogolny

Procedurg okreslong w Regulaminie wszczyna osoba fizyczna lub prawna, ktéra zglasza

informacje na temat naruszen prawa/nieprawidtowosci uzyskane w kontekscie zwigzanym

z praca w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Lublinie.

3. Wymagane dokumenty

- w przypadku zgloszenia osobiscie, w postaci papierowej lub elektronicznej — na
Formularzu zgtoszenia wewnetrznego.

4. Termin zalatwienia sprawy - do trzech miesi¢cy od wptywu zgloszenia.

5. Miejsce zalatwienia sprawy - Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lublinie.

6. Jednostka odpowiedzialna - Komisja ds. przyjmowania zgltoszen wewnetrznych.

7. Uwagi:

Formy zgtaszania nieprawidiowosci/kanaty zglaszania:

1) za posrednictwem operatora pocztowego na adres Pracodawcy wskazany na stronie
internetowej urzedu, tj. www.witd.lublin.pl;

2) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu Pracodawcy;

3) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres elektroniczny podany na stronie
internetowej Pracodawcy pod linkiem oznaczonym FORMULARZ ZGEOSZENIA
WEWNETRZNEGO;

4) bezposrednio w siedzibie Pracodawcy - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem o
zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania
zgloszenia.

W przypadku przekazywania pisma w sposob o ktorym mowa w pkt 1 lub 2, pismo nalezy
przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzula , zgloszenie naruszenia, Komisja ds.
przyjmowania zgltoszen wewnetrznych”.



Formularz zgloszenia wewnetrznego

Data zgloszenia nieprawidlowosci:

Czy zgloszenie ma charakter poufny: [| TAK [ NIE

Zgloszenie imienne:

Imie i nazwisko: Dane kontaktowe zglaszajacego:
(adres kontaktowy, email lub/i numer telefonu)

1. Jestem pracownikiem

2. Jestem zleceniobiorca/ustugodawca

3. Jestem bylym pracownikiem

4. Jestem kandydatem do pracy

5. Jestem praktykantem/stazysta/wolontariuszem

6. Jestem osoba $wiadczacg pracg na rzecz
pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej

(zaznacz wilasciwe pole)

Stanowisko stuzbowe:

Miejsce pracy:

Tres¢ zgloszenia:

(Nalezy opisac szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z posiadang wiedzq tj.
podac z ponizszej listy elementy, ktore najbardziej odpowiadajg sytuacji)

1. podac dane osob, ktore dopuscily sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgloszenie(nazwiska,
stanowiska, komorki organizacyjne)

2. poda¢ dane 0sob, ktore mogly sta¢ si¢ ofiarami nieprawidtowosci,

3. jakie zachowania/dziatania podlegajq zgloszeniu,

4. czas wystgpienia naruszenia/ nieprawidlowosci oraz czy nadal wystepujg,

5. czy zostal ktos powiadomiony o tej sprawie, a jezeli tak to, kto to byl (osoby w Urzedzie, media,
organy wiadzy, organy kontroli),

6. czy istniejq relacje, zaleznosci pomiedzy wskazanymi wyzej osobami,

7. jakie skutki spowodowaly lub mogq spowodowac opisane w zgloszeniu nieprawidlowosci.

Wskazanie potencjalnych swiadkéw:

Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okaza¢ sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci:

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia:

Os$wiadczam ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. dzialam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3. nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4. ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszelkie znane mi fakty

i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5. Oswiadczam, iz mam s$wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem
nieprawidtowosci

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia)




